
Métiers de l’agriculture

BTSA Analyse, Conduite et Stratégie
de l’Entreprise agricole (ACS’AGRI)

Contact recrutement :
recrutement@alpa-is4a.fr

06 37 42 28 02

Référent handicap / mobilité :

referent-hm@alpa-is4a.fr

06 37 42 28 02

Pour plus d’infos,

rendez-vous sur notre site :

www.alpa-is4a.fr

ALPA
2 Les Noires Terres

54740 Haroué
03 83 52 53 00

Diplôme de niveau 5

• BUT Génie Biologique, parcours Agronomie
• Titre «Responsable du Développement Commercial»
• Responsable d’une entreprise agricole
• Conseiller(e) technico-économique (chambre consulaire, OPA)
• Technico-commercial(e) (coopératives, privés, OPA)
• Technicien(ne) environnement

Le BTSA ACS’AGRI est l’unique BTS généraliste agricole. Il forme des
professionnels capables de s’adapter à l’évolution de l’agriculture
grâce à l’acquisition :
• d’une méthodologie de diagnostic d’exploitation
• d’outils d’analyse technico-économique
• de compétences d’expression, de communication et d’animation
• de compétences d’autonomie et d’adaptation à des situations
diverses

Formation 
financée 

et rémunérée

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 4 (BAC), vous avez moins de 30 ans et vous souhaitez signer un contrat 
d’apprentissage, vous êtes éligible à la formation.
Pour être admis, vous devez nous transmettre votre dossier de candidature et participer à un entretien de recrutement.

Ce diplôme confère la capacité professionnelle agricole et permet la 
mobilisation des aides à l’installation.
• Un accompagnement individualisé
• Des visites professionnelles et études de cas concrets 
• Interventions des professionnels
• Voyage d’étude

Pré-requis

Suite de parcours et débouchés 

L’objectif
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Les + de la formation
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Voie de formation : 

• Formation en alternance
en 2 ans

(1500h de cours,
1 semaine sur 2 en entreprise)

Financement :

• Formation financée et rémunérée
 par les OPCO.

Admission : 

• Titulaire d’un diplôme ou d’un titre
de niveau 4 (BAC)

• Sur dossier
• Tests de positionnement

Equivalences / Passerelles : 

nous consulter 

Diplôme de niveau 5 8 Blocs de Compétences :

• RNCP39836BC01 - S’inscrire dans le monde d’au-
jourd’hui 

• RNCP39836BC02 - Construire son projet personnel et 
professionnel 

• RNCP39836BC03 - Communiquer dans des situations et 
des contextes variés 

• RNCP39836BC04 - Piloter des systèmes de culture et 
d’élevage dans une perspective de multiperformance 

• RNCP39836BC05 - Assurer la gestion administrative, 
économique et financière de l’entreprise agricole 

• RNCP39836BC06 - Manager l’activité d’une entreprise 
agricole 

• RNCP39836BC07 - Piloter un projet stratégique d’entre-
prise agricole dans une perspective de multiperformance 
et de résilience 

• RNCP39836BC08 - Accompagner le changement straté-
gique territorialisé dans les entreprises agricoles 

Modalités d'évaluation :

• Epreuves terminales 


